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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.19.13-3757 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006903 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro presupuestal
RPC No. 5600102460 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 2: 121000/1159/2-
320202008/3533003030030000/PI35-102430/1/1/01/31: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Biodiversidad, Valle,rio/BRINDARACOMPANAMIEN

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle bicdiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAWMA 3300303 — Biodiversidad, Valle, rics y montafias )

META DE RESULTADO MR33003 —~ RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS )

META DE PRODUCTO: MP3300303033202005 — IMPACTAR AL MENOS 4.000 HECTAREAS EN AREAS
ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO Y EN AREAS DE IMPORTANCIA
PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS ASOCIADQ EN EL PERIOPO DE GOBIERNQO

OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar dreas de importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico,

la biodiversidad y sus servicios ecosistemicos en las cuencas hidrograficas del Departamento del Valle del
Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones de conservacién, proteccién y recuperacién del recurso
hidrico, ia biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas

ELEMENTO PEP: Pi35-102430/1/1/01/31 Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial el
seguiniento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones que soporten desarrolladas para la restauracion,
proteccién y recuperacion del recurso hidrico, la hiodiversidad

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENGCAS

HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA., e

&
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ f"’ﬁ}
Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974 L

JACQUILINE TABARES OSORIO
Contiratista: Ubicacién: CALI
C.C.31.972.379; Teléfono: 3154235085
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‘OBJETIVO DEL |NFORME e . e
Este Informe tiene como objetlvo dejar co’ﬁsta cia del cumphm;ento del cronograma de actlvrdades y
plan de trabajo presentado en ABRIL IIF/?ZOZS por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ABRIL DE 2026 fugfon cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenib[e

VERIFICACION DEL GUWPLIVIENT
OBLIGACIONES ESPEC]

1 Gestlonar eI manejo integral de la correspondencia vy
documentacién que se reciba o remita desde la Subsecretaria de
Desarrollo  Sostenible, garantizando el registro, distribucion,
control y archivo conforme a las disposiciones del sistema de

Especificaciones,

Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Oftras
consideraciones

gestion documental de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2.
Brindar apoyo en la clasificacion y organizacion de la informacién
y los archivos fisicos vinculados al desarrollo del proyecto de
acuerdo con la TRD del darea. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetlvos y acciones definidas
en el proyecto. 4. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a |

programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo franscurtido en la 66.86% /
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actmdadej/;/_ww
(]

Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Préfrroga, suspensiones 6 adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

SDS 2026
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1.Gestionar el manejo integral de la correspondencia y documentacidn que se reciba o remita desde
la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, garantizando el registro, distribucion, conirol y archivo
conforme a las disposiciones del sistema de gestion documental de la Gobernacién det Valle del
Cauca. 2. Brindar apoyo en la clasificacién y organizacién de la informacién y los archivos fisicos
vinculados al desarrollo del proyecto de acuerdo con la TRD del drea. 3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el
alcance, objetives y acciones definidas en el proyecto. 4, Seguir [as directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

1.Gestionar el manejo integral de la correspondencia y documentacion que se reciba o
remita desde la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, garantizando el registro,
distribucién, control y archivo conforme a las disposiciones del sistema de gestion
documental de la Gobernacién del Valle del Cauca.

¢ |a contratista coordino la recepcion, organizacion y revision de los expedientes
contractuales de los contratos de prestacidén de servicios del mes de junio para la
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, bajo la supervisién de la Ingeniera Nasly
Vidales.

e La contratista Brindé apoyo en Ia clasificacion, organizacion y gestion de la
informacioén, tanto en archivos fisicos como digitales, relacionados con el desarroilo
del proyecto, aplicando la Tabla de Retencion Documental (TRD) donde se fortalecid
fortalecid la trazabilidad y el control de la informacidn, optimizé los procesos de
consulta del area y los lineamientos archivisticos institucionales. Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible.

o Durante marzo de 2026, la contratista gestioné la correspondencia interna y externa
de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, incluyendo su recepcion, clasificacion,
distribucién, radicacion y registro en la Ventanila Unica de la Gobernacion. Esta
labor se realizé conforme a los lineamientos institucionales, garantizando la
trazabilidad de la informacién y la eficiencia en los tiempos de respuesta.

2. Brindar apoyo en la clasificacion y organizacion de la informacion y los archivos fisicos
vinculados al desarrollo del proyecto de acuerdo con la TRD del area.
o La contratista Realizé la organizacién y el archivo de la documentacién remitida
por los enlaces responsables de los informes relacionados con las actividades de
cada programa adscrito a la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible. climatico a
nivel departamental.
Esta actividad se desarroll6 siguiendo criterios de orden, sistematicidad y control
documental, contribuyendo a la adecuada gestion de la informacion, la

SD§ 2026
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trazabilidad de los procesos y el fortalecimiento del soporte técnico vy
administrativo de la dependencia.

o Durante abril de 20286, la contratista apoy¢ la clasificacién, organizacién y archivo
de carpetas correspondientes a los programas de ia Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, asegurando el cumplimiento de los lineamientos de gestidn
documental y facilitando el acceso a la informacion.

e La contratista Realizé la organizacién y depuracion de las carpetas
correspondientes a los contratistas bajo la supervision de la ingeniera Nasly
Vidales, con el propésito de garantizar su adecuada estructuracion y posterior
revisién. Este proceso incluyé la verificacion detallada del contenido documental,
asegurando su coherencia, integridad y correspondencia con las actividades
ejecutadas durante la vigencia del afio 2025.

3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor
del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

SDS 2026

La contratista participd activamente en [a capacitacién sobre el Sistema de Gestion
de Documenteos Electrénicos de Archivo (SGDEA), fortaleciendo sus competencias
en el manejo automatizado de expedientes, organizacion documental y cumplimiento
de los lineamientos normativos vigentes. Esta formacién contribuye directamente a
la mejora en la eficiencia, trazabilidad y seguridad de la informacion institucional. De
igual manera, participo en el evento de rendicién de cuentas de la Gobernacién del
Valle del Cauca correspondiente a la vigencia 2025, evidenciando interés y
compromiso con el conocimiento de los resultados institucionales y el contexto de la
gestion ptiblica, Estas adtividades aportan al fortalecimiento de sus capacidades
técnicas y al adecuado desarrollo de sus funciones dentro de la Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible.

o La contratista asistié y Acompafio en la 9 reunion de la mesa interintitucional de
intervencion de la cuenca yumbo arroyohondo donde se reafirma el trabajo
articulado entre instituciones para fortalecer la proteccion y restauracion de este
iportante territorio

Durante la jornada se sensibilizo la ruta hacia la descacarbonizacion del valle del
cauca donde 17 empresas de yumbo lograro reducir cerca del 50%de sus emisiones
de carbono. Tambien se adeklanro y se avanzo en la implementacion de la ley 2173
de 2021 (areas de vida) que impulsa procesos de siembra de arboles y restauracion
ecologica en la cuenca
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4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

—

—_—

SDS 2026

La contratista Participd en la capacitacion virtual liderada por el ingeniero José
Sandoval, encargado del proceso de capacitaciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. La actividad tuvo como propésito fortalecer el sentido de
pertenencia, entendido como el compromiso genuino de los integrantes con la
entidad, fomentando la identidad institucional, el respeto por lo publico y la
construccion de un entorno laboral inclusivo.

Mayor compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de funcicnes.
Fortalecimiento de la cultura institucional y de los valores éticos.

Mejora en fa comunicacion y el trabajo enh equipo, con reconocimiento de la
diversidad de aportes.

Contribucidn a una gestion pliblica mas eficiente y transparente, donde cada
integrante reccnoce su rol y voz en la toma de decisiones.

Participd en la capacitacién sobre inclusion laboral, disefiada para promover un
entorno de trabajo equitativo, respetuoso y accesible para todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas personales, habilidades o condiciones.
La actividad formativa tuvo como objetivo sensibilizar al personal sobre la
importancia de la diversidad, la equidad y la no discriminacion en el entorno laboral,
fortaleciendo competencias para la gestion inclusiva y el trabajo colaborativo.

Consolidacion de una cultura organizacional inclusiva y respetuosa de la diversidad.
Mayor participacién y bienestar de todos los colaboradores, fortaleciendo el sentido
de pertenencia.

Optimizacién de procesos de gestién de talento con enfoque en igualdad de
oportunidades.

Contribucién al cumplimiente de lineamientos legales y normativos relacionados con
inclusion y derechos laborales.

La contratista Participé de reunién presencial en la Oficina de Gestién Documental,
liderada por la funcionaria Angie Obregédn, con el objetivo de revisar el plan de
trabajo mensual y evaluar |la evolucion de los procesos programados para abril.
Durante la sesidn, se analizaron los avances alcanzados, se identificaron areas de
mejora y se discutieron acciones correctivas para optimizar [a ejecucion de los
procesos documentales.

Fortalecimiento del seguimiento y control de los procesos documentales.

Alineacion del equipo con las metas y cronogramas establecidos.

Mejora en la eficiencia operativa y en ia gestion de la informacién institucional.
Identificacion temprana de riesgos y oportunidades para garantizar la continuidad y
calidad del servicio.
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Este encuentro contribuye a consolidar una gestion documental mas organizada,
transparente y eficiente, asegurando gue los objetivos estratégicos del area se cumplan de
manera oportuna y con altos estandares de calidad.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables; Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.,

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicifudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frentfe a la necesidad de hacer efectiva

las garantias del contrato: NO APLIC

O C C O

c O

Segulmlento admmlstratlvo segun corresponda, sies apllcable se hace la anotaclon si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

+ Expediente electrénico o fisico del confrato completo, actualizado y cumpie con Ia
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLIC

informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, Alud
ocupacional, planes de contifigencia, hormas amblentales y cualquier otra norma aplicables

de acuerdo con la natural g a del confrato: correspondlénte a la cuota nlmero cuatro (4),

contratista realizo el u de la seguridad social ¢ rrespondlente al mes de MARZO 2026
planilla No 1080988150/ref. de pago No 199753072 ¢fse evidencia estar afiliado a la EPS (S08),

Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA).segln la clausula segunda del contrato

SD§ 2026
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y decretos 1273 de23 de julio 2018 y 948 de 2018

%A

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepio Valor (Anticipo, i
Y avances, Fecha Valor Observaciones
/pagos) .
A I 4 &
Valor inicial del contrato | $15.000.006"| | CUOTA1 4 ENERO $2.500.000 PAGADA
i E
‘
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERO“;& $2.500.000 PAGADA
. ~$2.500.000
Reajustes $0 CUOTA3 } MARZO PAGADA
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato | $15.000.000-]
Valor pagado $7.500.000 ).
Valor causado que no se e
ha pagado $2.500.000 7
Valor total ejecutado $10.000.000 A~
Valor saldo por ejecutar | $5.000.000 M/
Infereses moratorios $0

[ SEGUIMIENTO FINANGIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda si es aplicable se hace la anotacién;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

@ Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y ia disponibilidad de caja: Eil Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos
se gjecutan de acuerdo a lo pactado.

® Deocumentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: Elf presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos vy ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pagc y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al coniratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valer ¢ modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

SDS 2026
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@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque ¢! Contratc no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES

VALOR TOTAL
Entregable 1:
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes [egales de sa]ud pensmn y ARL segdn lo establec!do
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Lay 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera refacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley 80 de

1993,

INFORWE SOBRE SANCIONES

NO APLICA

’;PARTICIPACIO

NO APL[CA

Fecha del proximo informe 15 De MAYO De 2028
Para constancia de lo anterior, firmag, Ja presente acta los que en ella intefvinieron a los
15 diasdelmesde | ABRIL de 2026
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NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecrataria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.291
SUPERVISOR(A)
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